AIIECON

Associagao Mogambicana de Economistas

ESTATUTOS
DA
ASSOCIACAO MOCAMBICANA DE ECONOMISTAS
(AMECON)

CAPITULO |

Da denominacéo, natureza juridica, ambito,duracéo, sede e objectivos

Artigo Primeiro
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associacdo Mocambicana de Economistas, adiante designada
simplesmente por AMECON, é uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, representativa dos associados.

Dois) A AMECON possui autonomia e personalidade juridica distinta dos seus
associados.

Trés) Considera-se a data da sua fundacgéo o dia 12 de Abril de 1997,
Artigo Segundo
(Ambito, durag&o e sede)

Um) A AMECON exerce em todo o territdrio nacional as atribuicdes e
competéncias que o0 presente estatutos Ihe confere.

Dois) A AMECON tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo criar
delegacbes provinciais ou quaisquer formas de representacdo onde for
considerado necessario ou conveniente para a prossecucdo dos seus fins.

Trés) A AMECON e constituida por tempo indeterminado.
Artigo Terceiro
(Objectivos)



Um) A AMECON tem por objectivos:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Criar e incentivar o espirito e a vida associativos entre 0s seus membros
de modo a que eles possam, através da troca de experiéncias, melhorar de
forma continuada o seu nivel de conhecimentos teéricos e praticos e
contribuir para o desenvolvimento da economia nacional;

Promover a elevacdo da conduta moral e deontoldgica dos seus membros;
Promover a andlise e debate da realidade econdémica e social em
Mocambique;

Fomentar o estudo, debate e divulgacdo das ciéncias econdémicas;
Promover a convivéncia intelectual e a troca de experiéncias entre 0s
membros;

Participar na articulacdo do ensino da economia com a actividade
profissional dos economistas.

Dois) A AMECON podera prosseguir quaisquer outros objectivos que nao
contrariem a lei vigente em Mocambique e desde que para o efeito 0s membros
deliberem em Assembleia Geral.

Trés) Ficam exceptuados do objecto da AMECON os fins cuja prossecucao se
reserve exclusivamente as associages religiosas, politicas e sindicais.

Artigo Quarto
(Atribuicoes)

Para materializacdo do seu objecto a AMECON devera, entre outras, realizar as
seguintes actividades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Promover debates, seminarios, palestras, conferéncias e simposios de
caracter cientifico ou de interesse publico;

Promover e divulgar estudos sobre assuntos da area de ciéncias
econémicas e sociais;

Promover a publicacdo e divulgacdo dos resultados dos trabalhos de
investigacao realizados pelos membros;

Promover a publicacdo de material formativo e informativo, bem como a
circulacdo tempestiva dos mesmos entre os membros;

Fomentar de modo permanente a ligacdo entre a AMECON e as
instituicdes de ensino e investigacdo no campo da economia no pais e no
estrangeiro;

Diligenciar no sentido de a AMECON se filiar em associacdes congeneres
ou similares;

Estabelecer acordos de cooperacdo e intercdambio com as demais
associagOes socio-profissionais;



h) Criar, institucionalizar e distribuir galarddes e prémios nos termos a serem
definidos em regulamentos.
Artigo Quinto
(Transformacao)

Pode a AMECON transformar-se em uma Ordem dos Economistas e Gestores, e
com seus estatutos e regulamentos préprios.

CAPITULO I

Dos membros, direitos e deveres
SECCAO |
Categorias dos membros
Artigo Sexto
(Admissédo dos membros)

Os membros da AMECON agrupam-se em trés categorias distintas,
nomeadamente:

Um) Membros efectivos:

a) Os graduados nacionais por instituicdes superiores nacionais de ensino em
economia e gestao, inscritos na AMECON;

b) Os graduados nacionais por instituicOes superiores estrangeiras de ensino,
inscritos na AMECON, cujos graus académicos tenham, para todos 0s
efeitos, o reconhecimento das instituicbes referidas na alinea a) do
nimero um do presente artigo.

Dois) Membros extraordinarios:

a) As pessoas colectivas constituidas a luz da lei mogambicana, com
representacdo no pais, que pelas suas actividades, possam contribuir para
a realizacéo do objectivo da Associacao;

b) Os graduados estrangeiros por instituicdes superiores nacionais ou
estrangeiras de ensino em economia e gestao, inscritos na AMECON;

c) Os nacionais cuja competéncia nos dominios da economia e gestdo seja
reconhecida pela Assembleia Geral por proposta do Conselho de Gestéo
ou de um grupo de pelo menos, vinte membros.

Trés) Membros honorarios: as pessoas singulares ou colectivas, que se
notabilizam pelos trabalhos e accbes a favor da promocdo dos objectivos da
AMECON e que tenham prestado servicos relevantes a esta.



SECCAO 11

Da qualidade, admissédo dos membros efectivos, extraordinarios e eleicao
dos membros honorarios

Artigo Sétimo
(Admissao dos membros efectivos e extraordinarios)

O pedido de admissdo dos candidatos a membros efectivos e extraordinarios, é
dirigido por estes ao Conselho de Gestdo, preenchendo o formulario e assinado
pelo candidato.

Artigo Oitavo
(Eleicdo dos membros honorarios)

Os membros honorarios da AMECON séo eleitos pela Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Gestéo.

SECCAO 111
Direitos e Deveres dos Membros
Artigo Nono

(Direito dos membros efectivos e extraordinarios)

Um) Sao direitos dos membros efectivos:

a) Intervir e votar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para 0s 0rgdos sociais nos termos previstos nos
presentes estatutos, regulamento eleitoral e outros regulamentos
aplicaveis, bem como participar activamente no funcionamento dos
mesmos;

c) Requerer a convocacao de Assembleias Gerais Extraordinarias nos termos
fixados nos presentes estatutos;



d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pela AMECON;

e) Serem representados pela AMECON perante entidades publicas,
sindicais, nacionais, internacionais, nomeadamente no dominio cientifico,
e em todos os demais assuntos que envolvam interesses do sector privado
em geral;

f) Colher, através do Conselho de Gestdo, informacdes respeitantes ao
funcionamento da AMECON;

g) Propdr os integrantes das Comissdes Especializadas da AMECON;

h) Utilizar as facilidades da AMECON para fins de publicacéo de obras da
sua autoria;

1) Utilizar outras facilidades oferecidas pela AMECON, de acordo com as
condicdes para o efeito fixadas;

J) Pedir a sua demissédo dos 6rgaos para que haja sido eleito.

Dois) S&o direitos dos membros extraordinarios e honorarios:

a) Participar e intervir nas Assembleias Gerais, sem direito a voto;
b) Todos os outros consignados para 0s membros efectivos, com a excepcao
do disposto na alineas b) e ¢) do nUmero um do presente artigo.

Artigo Décimo
(Deveres dos Membros Efectivos e Extraordinarios)
Um) S&o deveres dos membros:

a) Cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentos da AMECON;

b) Exercer 0s cargos nos 6egdos sociais para que tenha sido eleito;

c) Participar nas actividades da AMECON e manter-se informado sobre as
mesmas, nomeadamente, participando nas Assembleias Gerais, e nas
ComissOes Especializadas ou grupos de trabalho para que tenha sido
eleito ou nomeado;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisbes da Assembleia Geral,
do Conselho de Gestéo, tomadas de acordo com 0s estatutos;

e) Contribuir para a manutencdo da AMECON, pagando as quotas e outras
contribuicdes fixadas pelos estatutos e regulamentos da AMECON,;

f) Agir em todas as circunstancias, na defesa dos interesses da AMECON;

g) Defender o bom nome e prestigio da AMECON e contribuir para a
extensdo do seu &mbito de influéncia;

h) Defender, zelar e dar utilizacdo racional a todo o patrimonio da
AMECON,;

1) Apresentar por escrito o seu eventual pedido de demissao.



Dois) Sdo deveres dos membros extraordindrios os consignados para 0S
membros efectivos, com excepcdo do disposto na alinea b) do nimero um do
presente artigo.

Artigo Décimo Primeiro
(Deveres dos membros honorarios)
S&o deveres dos membros honorarios:

a) Cumprir com os deveres estabelecidos nas alineas a), €) e h) do anterior
artigo;

b) Satisfazer pontualmente a AMECON as contribuicdes que acordarem com
0 Conselho de Gestéo.

SECCAO IV
Disciplina, Sanc¢des e Perda da qualidade de membros
Artigo Décimo Segundo
(Disciplina)

Um) Constitui infraccdo disciplinar, punivel nos termos do artigo décimo
terceiro, 0 ndo cumprimento, por parte dos membros, de qualquer dos deveres
referidos no artigo décimo, ou do disposto nos Regulamentos da AMECON e no
Codigo de Conduta e Etica, segundo o regime de aplicabilidade que vigorar.

Dois) Compete ao Conselho de Gestdo e & Comissdo de Etica e Disciplina nos
casos definidos no Codigo de Conduta e Etica, a instauracdo dos processos
disciplinares e a aplicacdo das sancdes a que se refere o artigo décimo terceiro.

Trés) O membro infractor dispde de um prazo de dez dias, contados da
notificacdo dos factos de que é acusado, para apresentar, querendo,a sua defesa
por escrito ao Conselho de Gestéo.

Quatro) A deciséo sobre o processo devera ser tomada pelo Conselho de Gestéo
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de recepc¢éo da defesa.

Cinco) Da decisdo do Conselho de Gestéo, pode o membro infractor, querendo,
interpor recurso a Mesa da Assembleia-Geral no prazo de 15 (Quinze) dias
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contados da data de notificacdo da decisdo, materia que devera ser apreciada por
este 6rgdo no prazo de 30 (Trinta) dias.

Artigo Décimo Terceiro
(Sancdes)

Um) As sancdes disciplinares aplicaveis as infracgdes praticadas nos termos do
artigo décimo segundo, sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante de cinco meses de quotizacéo;

c) Suspensdo do exercicio de direitos sociais por um periodo maximo de
dois anos;

d) Excluséo.

Dois) A pena de suspensao podera ser aplicada aos membros que deixarem de
pagar as contribuicdes devidas por periodo superior a um ano.

Trés) O pagamento efectuado durante o cumprimento da pena podera dar lugar
ao perddo da sancéo ainda por cumprir.

Quatro) A sancéo prevista na alinea d) do nimero um so sera aplicada aos casos
de grave violacdo dos deveres de membro e pelo Conselho de Gestéo.

Artigo Décimo Quarto
(Qualidade de Membro)

Unico. Podem ser membros da AMECON todas as pessoas graduadas nacionais
Ou estrangeiras por instituicbes superiores nacionais ou estrangeiras de ensino
em economia ou gestao.

Artigo Décimo Quinto
(Perda de Qualidade de Membro)
Um) A qualidade de membro da AMECON perde-se pelos seguintes factos:

a) Aqueles que, voluntariamente expressem a vontade de deixar de estar
filiados e notifiquem a AMECON de tal deciséo, por escrito;

b) Agueles que tenham sido excluidos nos termos do artigo decimo terceiro
numero um alinea d) dos presentes estatutos;

c) Aqueles que, sendo reincidentes em débito de quotas referentes a um
periodo superior a doze meses ou quaisquer encargos, ndo liquidarem as
respectivas importancias dentro do prazo nunca inferior a trinta dias, que,
por carta, lhe for fixado pelo Conselho de Gestdo, ou ndo justificarem
cabalmente, no mesmo prazo, a impossibilidade de o fazerem;



d) Conduta que se mostre contrario aos fins sociais e estatutarios da
AMECON e que afecte gravemente 0 nome deste.

Dois) No caso da alinea a) do nimero um deste artigo, 0 membro, ao notificar a
sua decisdo, deverda liquidar as contribuicdes vencidas e as referentes aos trés
meses seguintes ao da comunicacao.

Trés) Compete ao Conselho de Gestdo declarar a perda de qualidade de
membro, cabendo-lhe ainda, no caso da alinea ¢) do nimero um deste artigo
autorizar a readmissdo, uma vez liquidados aqueles débitos.

Quatro) A gualidade de membro da AMECON é pessoal e intransmissivel.

CAPITULO 111
ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Unica. Além dos 6rgéos sociais, previstas no artigo décimo sexto nimero um, a
estrutura organizacional da AMECON compreende as Comiss6es Especializadas
e Delegacdes Provinciais da AMECON.

Artigo Décimo Sexto

(Orgaos Sociais)

Unico. S&o 6rgaos sociais da AMECON:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Gestéo;
c) O Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Sétimo
(Funcionamento)

Unico. O funcionamento de cada um dos 6rgios sociais da AMECON, seréa
objecto de regulamentacao propria.

Artigo Décimo Oitavo



(Mandato)

Unico. A duracdo do mandato dos 6rg&os sociais € de 3 (Trés) anos e cessa na
ultima Assembleia Geral Ordinaria do mandato e elei¢do dos 6rgéos sociais.

Artigo Décimo Nono
(Deliberacdes)

Um) As deliberacdes dos érgdos sociais sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes e representados votantes, salvo os casos de:

a) Destituicéo;

b) Alteracdo dos Estatutos;

c) Alteracdo do Regulamento Eleitoral;
d) Dissolucéo e Liquidacéo.

Dois) Cada membro efectivo tera direito a um voto.

Trés) A votacdo ndo sera secreta, excepto quando respeite a eleicGes ou a
matérias disciplinares, ou em que essa forma de votacao seja requerida por um
minimo de um quarto dos membros com direito a voto.

Quatro) No acto de votacédo, cada membro entregara um nimero de boletins de
voto igual ao numero de votos que lhe competir.

SECCAO 11
Das elei¢des dos 0rgéos sociais, Vacatura e sua destituicéo
Artigo Vigesimo
(Eleicéo)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Gestéo e do
Conselho Fiscal séo elitos por um periodo de trés anos civis contados da data da
tomada de posse, admitindo-se, a reeleicdo por uma vez.

Dois) As eleicOes respeitardo o processo definido em Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho de Gestéo.

Trés) Findo o periodo dos respectivos mandatos, 0s membros dos 0rgaos sociais
conservar-se-d0 Nno exercicio dos seus cargos até que novos membros eleitos
sejam empossados.

Quatro) Os membros eleitos para os diversos cargos tomardo posse até sete dias
contados da data em que se realizou a eleicdo.



Cinco) As elei¢des efectuar-se-do até trinta de Abril do primeiro ano civil do
respectivo mandato, mas nunca depois de trinta e um de Dezembro do ano
subsequente ao ultimo ano civil do triénio respeitante ao madato anterior.

Seis) Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais de um 6rgéo ou
cargo social.

Artigo Vigésimo Primeiro
(Vacatura)

Um) Verificando-se a vacatura do cargo de Presidente do Conselho de Gestao,
serd a vaga preenchida por escolha do Conselho de Gestdo, de entre 0s seus
elementos, a fim de completar 0 mandato em curso.

Dois) Caso a vaga ndo se mostre preenchida, sera o cargo de Presidente do
Conselho de Gestédo interinamente assumido por um dos vogais do Conselho de
Gestdo, a escolher por estes, ao qual também incumbird, com o apoio que se
mostre necessario do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, desencadear um
processo eleitoral novo para todos 0s 6rgdos sociais, que tera de estar concluido
no prazo de cento e vinte dias contados da data da vacatura.

Trés) Se houver vacatura de um dos membros dos érgdos sociais, 0 seu
preenchimento sera feito por escolha do Conselho de Gestdo, sob proposta do
Presidente deste Conselho, que, para o efeito, reunird o Conselho de Gestdo no
prazo méximo de trinta dias, comunicando imediatamente a escolha ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Verificando-se a vacatura de membros dos érgdos sociais, por virtude
da destituicdo ou por rendncia ao mandato, expressa ou tacita reguladas no
artigo vigéesimo segundo, ou por outra causa gque reduza um oOrgdo social a
menos de dois tercos da sua composicdo, a eleicdo para o preenchimento dos
cargos vagos até ao termo do mandato efectuar-se-a dentro dos cento e vinte
dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas, respeitando-se, com as necessarias
adaptacdes, 0 processo constante do Regulamento Eleitoral.

Artigo Vigesimo Segundo

(Renuncia e Destituicao)
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Um) A rendncia de membros dos 6rgéos sociais pode ser feita de forma expressa
ou tacita.

Dois) A renlncia de forma expressa deverd ser apresentada por escrito ao
Presidente do Conselho de Gestdo, com aviso prévio de trinta dias.

Trés) Entende-se como renuncia tacita as seguintes auséncias consecutivas, sem
justificacdo, dos membros dos érgdos sociais, quando devidamente notificados:

a) Do Conselho de Gestdo em seis sessdes ordinarias ou extraordinérias;

b) Da Mesa da Assembleia Geral em trés sessdes ordindrias, ou quatro
sessOes extraordinarias;

c) Do Conselho Fiscal em quatro sessdes ordinarias.

Quatro) A destituicdo de Orgdos sociais eleitos ou de qualquer dos seus
membros, antes do final do mandato, s6 podera ter lugar em Assembleia Geral
expressamente convocada para apreciacdo dos actos desse 6rgdo ou membro, e,
para ser valida, necessita de obter os votos de, pelo menos, trés quartos do
numero total de membros presentes ou devidamente representados.

Cinco) Se a destituicdo referida no nimero um abranger mais de um terco dos
membros do 6rgdo social, deverda a mesma Assembleia deliberar sobre o
preenchimento dos cargos vagos até a realizacdo de novas eleigcdes e posse dos
eleitos.

Seis) Se a destituicdo abranger a totalidade do Conselho de Gestdo, a
Assembleia designard imediatamente uma comissdo administrativa composta
por cinco elementos, a qual competird o exercicio das atribuicdes do Conselho
de Gestdo da AMECON ateé a realizacdo de novas eleicdes e posse dos eleitos,
devendo este processo estar concluido no prazo de cento e vinte dias contados
da data da realizacdo daquela Assembleia.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Incompatibilidade)

O desenvolvimento de fun¢des nos 0rgaos sociais € incompativel com exercicio
de actividade como membro da Comisséo Eleitoral e Ad Hoc de Etica.

SECCAO 111
Da Assembleia Geral

Artigo Vigesimo Quarto
11



(Constituicdo da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da AMECON, constituida por todos
0s membros no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Dois) Comp0de a Mesa da Assembleia Geral: um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Trés) O membro extraordinario e honorario participa na Assembleia Geral, sem
direito a voto, fazendo-se representar por um delegado que detenha poderes de
direccéo ou gestdo na entidade que representa.

Quatro) Cada membro efectivo deverd assegurar a sua participacdo na
Assembleia Geral por um representante, devidamente credenciado para exercer
0 direito de voto.

Cinco) O atraso no pagamento da quotizacdo por periodo superior a seis meses e
a falta de credencial impedem o exercicio do direito de voto, salvo quando a
falta de credencial seja suprida por autorizacdo da Mesa da Assembleia Geral.

Seis) Para o efeito do disposto no numero um, sera afixada na sede da
AMECON, ate dois dias depois daquele em que for feita a convocatoria, a lista
dos membros no pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

Sete) Eventuais reclamacdes relativas a lista de membros deverdo ser
apresentadas, no prazo de cinco dias apos a publicacdo, ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e decididas até quinze dias antes da data designada para a
reunido.

Oito) A lista de membros referida no nimero seis, depois de introduzidas as
rectificacdes resultantes da procedéncia de eventuais reclamacgoes, servira para
verificar a participacdo na Assembleia Geral.

Artigo Vigésimo Quinto
(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os orgédos sociais bem como proceder a sua destitui¢éo, nos termos
da lei e dos presentes Estatutos e demais instrumentos normativos a
matéria aplicaveis;

b) Definir e adoptar o Plano Estratégico e a politica da AMECON;

12



c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Aprovar a alteracao dos Estatutos, do Regulamento Eleitoral, a dissolu¢ao
e liquidacdo da AMECON;

Propor e atribuir, sob a forma de resolucéo, louvores ou outros actos de
reconecimento a quem julgue dignos de tal pela sua conduta
irrepreensivel e exemplar ou pelo trabalho abnegado realizado a causa da
AMECON,;

Aprovar e decidir sobre os recursos que tenham sido submetidos;

Decidir, sob proposta do Conselho de Gestéo, parecer do Conselho Fiscal
e de acordo com os requisitos legais, sobre transaccOes de maior vulto, de
compra e venda ou troca de bens imoveis da AMECON, contratacdo de
empréstimos, constituicao de hipotecas e consignacéo de rendimentos;
Conceder ao Conselho de Gestdo as autorizagdes necessarias, nos €asos
em que os poderes a este atribuidos se mostrem insuficientes;

Conhecer as escusas de cargos para que 0s membros tenham sido eleitos e
proceder ao preenchimento das vagas que se verifiquem nos 0Orgaos
sociais da AMECON;

Aplicar as penalidades da sua competéncia e propor as que sejam da
competéncia dos outros 0rgdos sociais;

Discutir e votar anualmente os orgcamentos, o programa de actividades, o
relatorio e contas, que o Conselho de Gestdo lhe apresentara
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

Fixar, a jéia e as suas quotizacdes a pagar pelos membros;

Resolver as duavidas suscitadas pela interpretacdo e aplicacdo dos
presentes Estatutos e deliberar sobre todos e quaisquer assuntos de
interesse da AMECON para que tenha sido convocada;

m) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas pela lei e pelos

estatutos e as que nao sejam da competéncia de outros 6rgdos sociais.

Artigo Vigésimo Sexto
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se Ordinariamente:

Dois) Até trinta e um de Marco de cada ano, para discussdo e votacdo do
relatorio de actividades e de contas do exercicio anterior, bem como apreciacéo
do parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Até trinta de Novembro de cada ano, para discussao e votacdo do plano de
actividades e or¢camento para ano seguinte.

Quatro) De trés em trés anos, a Assembleia Geral Ordinéria procedera a eleicao
dos orgédos sociais da AMECON.
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Cinco) A Assembleia Geral retine-se extraordinariamente para:

a) Para destituir e eleger o Conselho de Gestdo, Conselho Fiscal, Comisséo
Ad Hoc de Etica e a revisio dos Estatutos da AMECON;

b) Sempre que o conselho de Gestdo ou o Conselho Fiscal o requeiram;

c) Sempre que seja requerido por, no minimo de um terco dos associados em
pleno gozo de seus direitos.

Seis) Salvo nos casos especiais previstos nos estatutos, a Assembleia Geral s
pode funcionar, em primeira convocacdo, desde que esteja presente ou
representada, pelo menos, metade mais um do ndmero total de membros com
direito de participacao.

Seis) Né&o se verificando as presencas referidas no nimero cinco, a Assembleia
Geral funcionard, em primeira convocatoria, trinta minutos depois da hora
marcada, com qualquer nimero de membros presentes.

Sete) Nas Assembleias Gerais 0s membros deverdo se fazer representar por
meio de cartdo de membro ou outro documento de identificacdo com fotografia
e assinada a lista de presencas.

Oito) Nas Assembleias Gerais, nenhum membro podera representar mais do que
um outro membro.

Nove) O namero de votos conferido a cada membro é regulado pelo disposto no
numero dois do artigo décimo nono.

Dez) As deliberagfes da Assembleia Geral sdo tomadas de acordo com 0s
estatutos e sdo obrigatoriamente vinculativas a todos os membros da AMECON.

Artigo Vigesimo Oitavo
(Convocatoria e Ordem do dia)

Um) A convocatoria para qualquer reunido da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por meio de correio electronico,
anuncio em jornal de maior circulacdo no pais ou aviso postal expedido com,
pelo menos, trinta dias de antecedéncia com indicagdo da data, hora, local da
reunido bem como da respectiva ordem do dia.

Dois) Nas reunides da Assembleia Geral ndo podem ser tomadas deliberagoes
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se por maioria simples dos
membros presentes ou representados houver concordancia com o adiamento.

Trés) Se da ordem de trabalhos constar qualquer proposta de alteracdo de
estatutos, a convocatdéria e o respectivo projecto terdo de ser enviados ou
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colocados a disposicdo dos membros no site da internet com a antecedéncia
minima de trinta dias.

SECCAO IV
Do Conselho de Gestéo
Artigo Vigésimo Nono
(Composicao do Conselho de Gestéo)

Unico. O Conselho de Gestdo é composto por um Presidente eleito de entre os
seus membros efectivos, um tesoureiro e de trés vogais, cujas responsabilidades
constardo em regulamento.

Artigo Trigésimo
(Competéncia do Conselho de Gestao)
Compete ao Conselho de Gestao:

a) Aprovar a admissdo dos membros efectivos e extraordinarios, propor a
eleicdo dos membros honoréarios pela Assembleia Geral;

b) Representar a AMECON em juizo e fora dele em todos os actos e
contratos, activa ou passivamente;

c) Preparar e propor a Assembleia Geral opgbes estratégicas para a
AMECON, bem como politicas das areas cientificas e economicas;

d) Admitir ou demitir o director executivo para servi¢os administrativos;

e) Elaborar a politica de gestdo da AMECON nos seus diversos dominios,
visando a concretizacao das estratégias aprovadas;

f) Exercer a gestdo da AMECON;

g) Dar execucéo as deliberacbes da Assembleia Geral,

h) Apresentar anualmente a Assembleia Geral as contas e o relatério das
actividades desenvolvidas;

1) Constituir comissdes ou grupos de trabalho;

j) Elaborar regulamentos especificos de funcionamento da AMECON,;

k) O Conselho de Gestéo reunir-se-a mensalmente em sessfes ordinérias e
extraordinariamente sempre que necessario;

) As deliberacdes do Conselho de Gestdo séo passiveis de recurso para a
Assembleia Geral ou de anulacédo por este 6rgéo;

m) Para que o Conselho de Gestdo possa deliberar validamente é necessario a
presenca de mais da metade dos seus membros, sendo a deliberacéo
tomada por maioria simples e tendo presidente voto de qualidade;
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n) A AMECON obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros do
Conselho de Gestdo, devendo um deles ser o presidente, ou em quem este
delegar competéncia na sua auséncia;

0) Aplicar as penalidades da sua competéncia;

p) Designar, de entre os seus membros e outros da AMECON, aqueles que
assegurem a coordenacaodas das comissOes especializadas;

q) Proceder as escolhas referidas nos termos do preenchimento de vacaturas;

r) Em geral, praticar todos os actos convenientes para os fins da AMECON.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal

Artigo Trigésimo Primeiro
(Composicéo)

O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente e dois vogais eleitos pela
Assembleia Geral.

Artigo Trigésimo Segundo
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal age de forma independente e é dotado de plenos
poderes para fiscalizar toda a actividade do Conselho de Gestédo, podendo
fazé-lo quando as circunstancias o ditarem ou qualquer momento da vida
da AMECON;

b) Velar pelo cumprimento das disposi¢ches legais, estatutarias e
regulamentares;

c) Sempre gque necessario, o Conselho Fiscal poderéa solicitar a presenca dos
membros do Conselho de Gestdo para esclarecimentos pontuais de
materias em davida;

d) O Conselho Fiscal produzira anualmente um relatério sobre as suas

actividades, que o submetera a Assembleia Geral;
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e) Emitir parecer sobre relatérios e contas da AMECON referentes a cada
exercicio de actividades findo a submeter a Assembleia Geral;

f) Emitir parecer relativamente aos assuntos para os quais for consultado e
chamar a atencdo do Conselho de Gestdo sobre qualquer assunto que
entenda deve ser ponderado;

g) Examinar a escrita e documentacio da AMECON e o0s servigos de
contabilidade/tesouraria sempre que julgar conveniente;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Gestao;

1) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos termos do numero
quatro do artigo vigésimo sexto;

J) Exercer todas as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas pela lei ou
pelos presentes estatutos.

Artigo Trigésimo Terceiro
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente,
designadamente para apreciacédo e verificagdo das contas, documentos e valores
com, pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

CAPITULO IV
Comissoes
Artigo Trigésimo Quarto
(Enunciacao)

Um) Para melhor prossecucdo do seu objectivo a AMECON tera as seguintes
comissoes:

a) Ciéncia, pesquisa e divulgacéo;

b) Apoio e enquadramento de membros;

c) Editorial;

d) Internacional e intercambio com organismos similares e congéneres;
e) Bibliografia, documentacéo e arquivo.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral mais comissdes poderdo ser criadas
sempre gque necessario, sob proposta do Conselho de Gestéo.

CAPITULO V
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Da Delegacéao Provincial
Artigo Trigésimo Quinto
(Definicao da Delegacéo Provincial)

Um) E o 6rgdo de coordenacdo e aconselhamento ao Conselho de Gestdo da
AMECON sobre matérias cienticifica e econémica ao nivel da provincia.

Dois) Demais aspectos relativos ao funcionamento da Delegacdo Provincial
constam do Regulamento especifico.

CAPITULO VI
Do Regime Financeiro
Artigo Trigesimo Sexto
(Exercicio)
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo Trigésimo Sétimo
(Receitas)
Constituem receitas da AMECON:

a) As joias a pagar por inscrigoes;

b) As quotizac0es;

c) Os valores que, por forca da lei, regulamento ou disposi¢éo contratual ou
administrativa, lhe sejam atribuidos, a titulo gratuito ou oneroso;

d) As contribuicds regulares, ou ndo, de quaisquer empresas, entidades
doadoras ou outras organizacoes;

e) Os rendimentos eventuais e donativos que lhe sejam atribuidos em virtude
de resolucédo da Assembleia Geral.

Artigo Trigésimo Oitavo
(Despesas)

Constituem despesas da AMECON:
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a) Os pagamentos relativos a pessoal ao servico da AMECON, material,
Servigos e outros encargos necessarios a instalacdo, funcionamento e
execucdo das suas atribuicBes estatutarias, desde que orcamentalmente
previstos e autorizados;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipacbes ou outros
encargos resultantes de iniciativas proprias ou em ligacdo com outras
entidades, pablicas ou privadas, que se integrem no seu objecto.

Artigo Trigésimo Nono
(Orcamento)

Um) O orcamento da AMECON ¢€ a previsdo de receitas e despesas para um
determinado periodo.

Dois) O orcamento ordinario e 0s or¢camentos suplementares que se mostrem
necessarios carecem de aprovacdo em Assembleia Geral nos termos previstos
nos estatutos.

Artigo Quadragésimo
(Joias e quotizacdes)

Um) As joias e a quotizacdo dos membros serdo fixadas de harmonia com
regulamento proprio e em funcdo das necessidades or¢camentais.

Dois) O regulamento a que se refere 0 niUmero um € aprovado e alterado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das DisposicOes Finais
Artigo Quadregésimo Primeiro
(Alteracéo dos Estatutos e do Regulamento Eleitotal)

A alteracdo dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral s6 pode ser feita em
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, com cumprimento do
disposto no numero trés do artigo vigésimo oitavo, e necessita de voto favoravel
de, pelo menos trés quartos do nimero de membros presentes.

Artigo Quadragésimo Segundo

(Dissolucéo e Liquidacéao)
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Um) A AMECON somente podera ser dissolvida mediante o voto de trés
quartos do numero total de membros, em reunido da Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral em que for decidida a dissolucdo decidira do destino
a atribuir ao patrimonio e eleger os respectivos liquidatarios.

Artigo Quadragésimo Terceiro
(Disposicoes finais)

Um) Os direitos e 0s deveres especiais dos membros dos 0rgdos sociais da
AMECON, condicdes e requisitos de elegibilidade dos membros dos 0rgaos
sociais, as regras para as eleicfes dos mesmos, bem como as regras a observar
no preenchimento de vagas verificadas nos 6rgdos sociais da AMECON durante
0 mandato, ndo previstas pelos presentes estatutos, serdo fixados no
Regulamento Especifico.

Dois) O regime de contratacdo de assessores, consultores e demais trabalhadores
da AMECON sera estabelecido em Regulamento Interno da AMECON.

Artigo Quadragésimo Quarto
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o disposto no Codigo Civil
quanto as associacdes de caracter ndo lucrativo e de acordo com a legislacédo
complementar em vigor na Republica de Mogambique.

Artigo Quadragésimo Quinto
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos constituem a lei fundamental da AMECON e entram
imediatamente em vigor apds aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinéria.
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